基层妇联组建流程
一、前期筹备工作
学习妇联章程及相关工作条例，建立筹备工作小组，制定筹备工作方案；汇报同级党组织，并与上级妇联组织建立联系，接受工作指导；确定召开妇女（代表）大会的初步时间、指导思想、主要议程，执委会委员、主席、副主席人选(一般为主席1名、副主席1—2名，执委若干名)；调研女性群体需求，起草工作报告，明确一届妇联工作目标和任务；选举产生妇女代表。按照本单位妇女数量确定参加妇女大会人选或妇女代表人选，妇女代表应具有代表性。
二、提请组织批准
向同级党组织和上级妇联组织呈报关于召开妇女（代表）大会、选举妇联领导班子的请示。内容包括：召开妇女（代表）大会的时间、指导思想、主要议程；妇联执行委员会委员及主席、副主席建议人选名单和选举办法（草案）等。上级妇联组织应及时提供组建指导，在5个工作日之内对请示事项进行批复。
三、组织大会选举
同级党组织和上级妇女组织同意后，召开妇女（代表）大会，讨论、审议、通过工作报告。选举执行委员会委员及主席、副主席；在经过充分酝酿讨论，条件成熟的基础上，也可由妇女代表大会直接选举执委、主席、副主席。选举可采取票决制或举手表决形式，可等额选举。执行委员会每一届任期三至五年，届满换届。
四、选举结果审批
妇女代表大会选举结果，报同级党组织和上级妇联组织审批。内容包括：召开妇女代表大会的简要概况、工作报告、选举情况和结果、执委参与妇联分工等。上级妇女组织批准后，及时向所属妇女组织和全体女职工公布。
